
Willkommen zu



Mitarbeiter
möchten	...

...	mehr
Vertrauen	
erhalten

...	Feedback	&
Anerkennung	

spüren

...	besser
eingebunden

werden



Heute ist die emotionale Bindung an die Unternehmen sehr gering

Weltweit Deutschland

Hoch Motiviert

Dienst nach Vorschrift

Innerlich gekündigt

Gallup-Studie in 142 Ländern für 2015

Das	kennen	
wir	seit	

Jahren.	Was	
tun	wir?



Dialoge schaffen Bindung. Aber wie?

Beispiel: Mitarbeitergespräch innerhalb der letzten 6 Monate (Quelle: Gallup)

Gesamtmenge	
der	Gespräche

Eindruck,	
das	

Gespräch	
war	ernst	

gemeint	und	
nicht	lästig.

Eindruck,	
das	

Gespräch	
hat	etwas	
bewirkt

Überzeugt,	dass	
es	eine	positive	
Auswirkung	auf	
den	Job	hatte

War	das	
unser	
Ziel?



Stimmen aus den Unternehmen ….
U
nt
er
ne
hm

en
sk
lim

a « Ich möchte gerne
mehr über mein
Teamwissen. Wie es
heute läuft und
welche Ideen und
Probleme vorhanden
sind »

Fe
ed
ba
ck

« Ich brauche für
meine Entwicklung
stets ein Feedback. 
Nur so kann ich
mich verbessern »

M
an
ag
em

en
t « Die jährlichen

Gespräche reichen
mir bei Weitem
nicht aus. Der Alltag
zählt! »



Zest wird die Art des Feedbacks
und der Mitarbeiterzufriedenheit

enorm verändern …



Geben Sie Ihren Mitarbeitern eine Stimme.  Jederzeit!

Nehmen Sie den Puls Ihres Teamwahr.

Stellen Sie Fragen und erkennen Sie Stimmungen.

Lassen Sie Ideen zu, die das Team bewertet und umsetzt.

Erhöhen Sie die Bindung und erhalten Sie als Manager

direktes Feedback.

Was kann ?

Es	ändert	sich	
dramatisch	

viel



Wohlbefinden
Schaue auf den Plus des Unternehmens

Lassen Sie den Gefühlen Ihrer Mitarbeiter freien Lauf. 
Wo vorher oft kein Weg war, finden jetzt alle einen

Zugang. Jederzeit und einfach.

Als Manager sehen Sie tagesaktuell die
Stimmungslage im Team, lernen Sie von deren Ideen
und verfolgen Sie, wie sich Dynamiken ergeben.



Zest ist ein Schnellboot
und kein Tanker.
Go live : heute!



Läuft auf Apple iOs, Android oder einer
klassischenWebseite.

Auf den Mitarbeiter zugeschnitten.

Extrem einfache Nutzung.

Achtung: kann süchtig machen…. 

Die Zest App!



Feedback
Optimieren Sie Ihre Organisation und Teams. Jeden Tag.

Senden Sie Feedback an Ihre Kollegen oder ein
Team oder laden Sie selbst zum Feedback ein

Lassen Sie Ihre Mitarbeiter erzählen, was sie
bewegt und nutzen Sie deren Vorschläge jeden
Tag aufs Neue.

Warten Sie nicht auf die jährlichen
Mitarbeitergspräche und profitieren Sie von
schnellen und einfachenWegen der
Mitarbeitereinbindung.



Ideen
Geben Sie Kreativität Raum

Ihre Mitarbeiter wissen meist am Besten, 
was richtig ist oder fehlt. Leider fragen wir
sie nicht oder zu selten. Das ändert sich!

Stimmen Sie zu Ideen Ihres Teams ab und
diskutieren Sie über Verbesserungen.

Als Manager sehen Sie alle Ideen im
Dashboard. Auch wie das Team sich einbringt
und Ideen umsetzt. Alles ohne lähmende
Prozesse!



Umfragen
Schnelle und einfache Umfragen zu jedem Thema.

Die Themen sind sicherlich unendlich, die
Ihnen hier einfallen: Arbeitsplatz, 
Engagement, Management, Leadership…

Als Manager sehe ich sofort die Ergebnisse
ohne Verzögerungen! Einfacher bekomme
ich kein Feedback. Dank App auch überall
und jederzeit.



Reporting
Zest fasst alle Informationen übersichtlich im Dashboard zusammen



Reporting
Zest zeigt alle Facetten Ihrer Mannschaft

Zest analysiert alle Meldungen und
fasst diese in einem Klimaindex
zusammen. Reagieren sie in allen
Situationenmit Kenntnis der
Stimmungen im Team.



Zest: die neue Verbindung der Teams

Legen Sie auf das
Management des 
Teams Ihre TOP 

Priorität

Geben Sie
allen eine
Stimme

Fördern Sie den 
Teamgeist

durch eine neue
Kultur



Wir stehen für Sie bereit:

Martin Funke
Key Account Manager

Tel 0211 5800 4560
Mobil 0152 28726110
Martin.Funke@p-manent.de

Dirk Linn
Geschäftsführer

Tel. 0211 5800 4560
Mobil 0178 7626368
Dirk.Linn@p-manent.de

Freie	Demo	unter	:	http://zestmeup.com/


