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... mehr
Vertrauen
erhalten

... besser
eingebunden
werden

... Feedback &
Anerkennung
spuren




Zost

Heute ist die emotionale Bindung an die Unternehmen sehr gering

Weltweit Deutschland

Innerlich geklindigt
[ Hoch Motiviert

Das kennen
Wir seit
Jahren. Was
tun wir?

Dienst nach Vorschrift
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Z~st

Dialoge schaffen Bindung. Aber wie?

100

Uberzeugt, dass

Eindruck, es eine positive
) das Auswirkung auf
. Gesprach den Job hatte

Eindruck, hat etwas
; das bewirkt

Gesprach

war ernst
. Gesamtmenge gemeint und

der Gesprache nicht I3stig.




Stimmen

aus den Unternehmen ....
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« Ich brauche fur
meine Entwicklung
stets ein Feedback.
Nur so kann ich
mich verbessern »

Management

« Diejahrlichen
Gesprache reichen
mir bei Weitem
nicht aus. Der Alltag
zahlt! »

Z~st
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Zestawird die Art'des Feedbacks
iterzufried‘enheit
orm veriandern....




Was kann /Z2st ?

00000 Free & 9 89 % =)
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Received Emitted

Geben Sie lhren Mitarbeitern eine Stimme. Jederzeit! Elice Wa S

Bonjour! Observation sur plusieurs
Ne hme n S| e den PUIS |hre5 Tea m wa hr zones: un petit "1" qui s'affiche au dessus
. de "feedbacks", "idées" et "entraide" et
rien de nouveau dans ces ...

Stellen Sie Fragen und erkennen Sie Stimmungen. © @

9 . Elise W 9/9/2016
Lassen Sie ldeen zu, die das Team bewertet und umsetzt. e T

Dans la page de reporting des managers,
tout en bas de l'écran a droite, la partie
"résultat des derniers sondages" ne

Erhohen Sie die Bindung und erhalten Sie als Manager

fonctionne pas. Dans l'onglet ...

°0
O Cristobal Bergeon 9/8/2016

Es a nde rt Si C h Bravo pour ta présentation

dramatisch @ ‘
viel

_am Alavandra Dranahain RI/ITIN/INA

direktes Feedback.
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Z~st
Lassen Sie den Gefihlen Ihrer Mitarbeiter freien Lauf.
Wo vorher oft kein Weg war, finden jetzt alle einen

Zugang. Jederzeit und einfach.
Als Manager sehen Sie tagesaktuell die

Stimmungslage im Team, lernen Sie von deren Ideen
und verfolgen Sie, wie sich Dynamiken ergeben.

& All departments

Feedback summary

& All teams

D Last 12 months
Mood overview

Feedbacks 191

Participation Evolution
80 % +3.6

Departments mood



Zest 1st ein Schnellboot
und kein Tanker.
e Go live : heute!




Die Zest App!

Z~st

Lauft auf Apple iOs, Android oder einer
klassischen Webseite.

Auf den Mitarbeiter zugeschnitten.
Extrem einfache Nutzung.

Achtung: kann stichtig machen ....



(=) Feedback

Senden Sie Feedback an Ihre Kollegen oder ein
Team oder laden Sie selbst zum Feedback ein

Received Emitted

Elise Wu 9/12/2016

Bonjour! Observation sur plusieurs
zones: un petit "1" qui s'affiche au dessus

Bt e " Lassen Sie lhre Mitarbeiter erzihlen, was sie

rien de nouveau dans ces ...

o (9 bewegt und nutzen Sie deren Vorschlage jeden
mﬂw— Tag aufs Neue.

Dans la page de reporting des managers,
tout en bas de l'écran a droite, la partie
"résultat des derniers sondages" ne

fonctionne pas. Dans (onglt . /" Warten Sie nicht auf die jahrlichen
© 2 Mitarbeitergsprache und profitieren Sie von
CretobaBergeen e schnellen und einfachen Wegen der
Mitarbeitereinbindung.




O Ideen
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Geben Sie Kreativitat Raum

00000 Free & 9 89 % mm)

g lhre Mitarbeiter wissen meist am Besten,
was richtig ist oder fehlt. Leider fragen wir ] o

) ors de la création d'un nouveau compte

sie nicht oder zu selten. Das andert sich! o i pesslalis djaeai ol

laisser son numéro de téléphone: cela
aiderait pour joindre les ...

Elise Wu 9/9/2016

Stimmen Sie zu Ideen lhres Teams ab und R -0 @
diskutieren Sie Uber Verbesserungen.

Guillaume Viry 9/5/2016

Participer a HR Tech dans les conditions

Als Manager sehen Sie alle Ideen im T ——
Dashboard. Auch wie das Team sich einbringt 4 -0 (o)
und Ideen umsetzt. Alles ohne lahmende
Prozesse!

Alexandre Bronchain 9/1/2016

Faire des mugs Zest comme les H8,
parce que c'est cool et que ga participe a
partager sa bonne humeur !

+9% .o .




4:21 PM 3 100% =

Umfragen

Schnelle und einfache Umfragen zu jedem Thema.

Anonymous poll \

(13
How would you evaluate your

work week? 29

Excellent week

codment J Die Themen sind sicherlich unendlich, die
Ihnen hier einfallen: Arbeitsplatz,
Engagement, Management, Leadership...

Average week

Bad week

Vote

Ignore Als Manager sehe ich sofort die Ergebnisse
ohne Verzogerungen! Einfacher bekomme
ich kein Feedback. Dank App auch uberall
und jederzeit.

Profile FeedBack




C 0 @ zestmeup.com/

Reporting

& All departments & All teams 9 Last 12 months

Q All locations
Mood overview

Feedback summary

Culture

&———————————— Comments 278

Activity
Ideas summary

D Last 12 months

Participation

&———————— Comments 134
80 %

Ideas 54 ———8M8 ™ o

Global Settings

EeACINES Helps summary

&——————————————— Comments 6

Helps § —————————————— o
Departments mood

Offices mood

H
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Evolution
+3.6

Z~st



Global
Zest zeigt alle Facetten lhrer Mannschaft Employee puse
Culture
Recognition
Collaboration

Polls

Your rights
Global Settings
Teams

Users

Zest analysiert alle Meldungen und
fasst diese in einem Klimaindex
zusammen. Reagieren sie in allen
Situationen mit Kenntnis der
Stimmungen im Team.

All Departments All Offices Last Week

Global engagement level

Quarterly ~

Colleagues
Manager
Enterprise
Motivation

Stress

Team

Participation

BN

78%) (42%

answers answers

Engagement survey Core values
July 6th 2016 July 8th 2016

Core values notation

Recognition

Life balance 8 . Vision

Passion Happiness

Biggest gap on notation

Life Balance
Happiness
Vision

Passion




Zest

Zest: die neue Verbindung der Teams

Geben Sie
allen eine
Stimme

Legen Sie auf das

Management des
Teams Ihre TOP
Prioritat




Z~st

Wir stehen fur Sie bereit:

\

Martin Funke Dirk Linn

Tel 0211 5800 4560
Mobil 0152 28726110
Martin.Funke@p-manent.de

Tel. 0211 5800 4560
Mobil 0178 7626368
Dirk.Linn@ p-manent.de

Freie Demo unter : http://zestmeup.com/



